OGGETTO: Procedura aperta per l'affidamento di interventi riabilitativi mirati alla recovery per
pazienti psichiatrici in ambito territoriale Unita funzionale Salute Mentale - Zona Distretto Alta Val di
Cecina - Valdera (AVC-VDE). Lotto unico - CIG B71A1D2F7E.

VERBALE N. 3 - VALUTAZIONE OFFERTE TECNICHE

Premesso che:

- con Decreto Dirigenziale n. 1720 del 28/05/2025 ¢ stato disposto I'avvio del procedimento di scelta del
contraente per l'affidamento di interventi riabilitativi mirati alla recovery per pazienti psichiatrici in
ambito territoriale Unita funzionale Salute Mentale - Zona Distretto Alta Val di Cecina - Valdera (AVC-
VDE). Lotto unico. CIG B71A1D2F7E;

- con Decreto Dirigenziale n. 2233 del 17/07/2025 sono stati approvati i verbali n. 1 e 1A relativi alle fasi
di apertura e verifica della documentazione amministrativa;

Premesso altresi :
- che con Decreto dirigenziale n. 2800 del 19/09/2025, ai sensi dell’art. 93 del D. Lgs. 36/2023, il
Direttore dell’U.O.C. “Acquisizione servizi socio-sanitari” ha disposto la nomina, ai sensi dell’art. 93 del
D. Lgs. 36/2023, della seguente Commissione Giudicatrice delle offerte relative al procedimento di gara in
oggetto, composta dai seguenti membri;

* Dr. Alessandro Nassimbeni Psichiatra Presidente

* Dr.ssa Fabiana Orsi Assistente Sociale ICO Componente

* Geometra Stefano Neri Assistente tecnico Componente
- che, in attuazione dell’art. 22 del Disciplinare di gara ed in base al suddetto Decreto, veniva affidata la
funzione di segreteria alla Dr.ssa Mascia Marchetti, Responsabile Ufficio Acquisizione Servizi Socio
Sanitari;
- successivamente dall’apertura dell’offerta, i componenti della Commissione hanno preso visione della
documentazione tecnica dalle proprie postazioni anche mediante collegamento telematico al Sistema
Start, effettuando un preliminare lavoro istruttorio finalizzato alla condivisione in seduta collegiale;
- la Commissione ha effettuato sedute collegiali in presenza ed in modalita conference call finalizzate
alla fase istruttoria preliminare all’espressione dei giudizi, salvaguardando la riservatezza delle
comunicazioni;

TUTTO CIO' PREMESSO

I'anno 2025, il giorno 15 del mese di Ottobre alle ore 10:00, la Commissione si riunisce in modalita
conference call per la conclusione dei lavori inerenti I'attribuzione dei giudizi e dei punteggi riferiti alle
offerte tecniche presentate dagli operatori economici concorrenti.

In base a quanto stabilito dagli artt. 18.1, 18.2 e 18.4 del Disciplinare di gara: per : criteri qualitativi, cui é
assegnato un punteggio discrezionale nella colonna “D” della tabella é attribuito un coefficiente sulla base della seguente
modalita:

- ogni singolo commissario attribuira per ognuno dei sottocriteri di valutazione un coefficiente variabile da 0,4
a 1,00. La commissione calcola la media aritmetica dei coefficienti attribuiti dai singoli commissari all’offerta
in relazione al sub-criterio in esame, al fine di ottenere il coefficiente medio da applicare al medesimo.

- nel caso in cui i coefficienti siano attribuiti senza differenziazioni, e quindi all’'unanimita, il giudizio
trascritto a verbale rappresenta il giudizio espresso da ogni commissario.

- nel caso in cui i giudizi non siano espressi all’'unanimita ogni commissario ha diritto a vedere riportato a
verbale il proprio giudizio autonomo e il punteggio espresso. In tale caso si calcola la media aritmetica dei
coefficienti attribuiti discrezionalmente dai singoli commissari e la stessa sara moltiplicata per il punteggio
massimo a disposizione per ciascun sottocriterio.



- si procedera alla somma dei punteggi attribuiti ai diversi sottocriteri al fine di ottenere la valutazione

complessiva del singolo concorrente prima della riparametrazione;
Con riferimento all'offerta qualitativa ogni sottocriterio di valutazione sara valutato secondo i seguenti

coefficienti:
0,4 Insufficiente (offerta tecnica ha superato il giudizio di idoneita rispetto agli standard previsti
dalle normative ma il sottocriterio considerato non raggiunge il gindizio di sufficienza)

0,6 Sufficiente
0,7 Discreto
0,8 Buono

0,9 Ottimo
1,0 Eccellente

Le risultanze della valutazione e dell’attribuzione dei giudizi e dei punteggi, incluso il puriteggio tabellare
sono riportate nelle schede allegate al presente verbale per costituirne parte integrante € sostanziale.

Operatore economico: Punteggio Punteggio Punteggio Punteggio tecnico
qualitativo (D)| Tabellare (T) D+T riparametrato
KTl costituendo tra Gruppo Paim | p i 980 |  P.i300 | Pui65,80 P.ti 80,00
- Idealcoop

Terminate le operazioni sopra descritte il Presidente della Commissione dichiara chiusa la seduta alle ore
12.00.

Il presente verbale consta di n. 7 pagine di cui n. 5 di allegato (scheda di valutazione).
Letto, confermato e sottoscritto

Presidente Commissione Alessandro Nassimbeni_

Componente Commissione  Fabiana Orsi =

Componente Commussione  Stefano Nert

Segretaria Commissione Mascia Marchetti




Procedura aperta per Faffidamento di interventi riabilitativi mirati alla recovery

per pazienti psichiatrici in ambito territoriale Unita funzionale Salute Mentale - Zona Distretto Alta Val di Cecina - Valdera (AVC-VDE). Lotto unico -
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ALLEGATO AL VERBALE N. 3 - SCHEDA DI VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA

RTI cost:tucndo GRUPPO PAIM - IDEALCOOTP

punteggio
max
attribuibile

Descrizione Criteri di valutazione e Giudizio della Commissione

40

Quadra generale delle prestazioni. Organizzazione dei servizi in termini di

intermo_ .. .

I) Modello di Gestione dei servizi

percorsi  assistenziali richiesti.  Qualita, chiarezza e  sintesi
nell'esposizione dell'organizzazione generale e dell'assetto strutturale e
di tutte le informazioni da inserire nel regolamento interno.

GIUDIZIO SINTETICO: Ottimo MOTIVAZIONE:La proposta ¢ espressa in
termini chiari e sintetici. L' organizzazione generale e strutturale del
servizio & ottima cosi come le informazioni da inserire nel regolamento

PUNTID
Max

PUNTI
Q Max

PUNTIT
Max

0,9

8,10

responsabilita, figure di cocrdmamento, orario di lavoro, turni di
attivitd, modalita di selezione del personale, incluso il progetto di
assorbimento atto ad illustrare le concrete modalita di applicazione
della clauscla sociale. Organizzazione delle risorse umane,
organizzazione della turnistica, superamento degli standard richiesti ed
iindicati nella scheda tecnica — Qualita organizzativa, chiarezza espositiva
e sintesi

GIUDIZIO SINTETICO: Buono MOTIVAZIONE: La proposta ¢
espressa in termini chiari e sintetici. La qualit:?t organizzativa delle risorse
umane ¢ I' orgamzzazwne della turnistica ¢ buona. Gli standard richiesti

Orgamzzazxone della vita comunitaria e delle attivitd di recovery. Qualita
della proposta in termini di miglioramento organizzativo e socio-
educativo. Chiarezza espositiva e sintesi

GIUDIZIO SINTETICO: Ottimo MOTIVAZIONE:La proposta ¢
espressa in termini chiari e sintetici. La qualitd organizzativa della vita
comunitaria e delle attivitd di recovery & ottima.

0,9

08

6,40

5,40

Gestione ¢ presa in carico dei PTRIL Qualita dei p{agetti in termini di

sintesi

Modalita di integrazione con il sistema di prestazioni e servizi sociali,
socio-sanitari e sanitari. Qualita e livello dell'integrazione. Chiarezza
espositiva e sintesi

GIUDIZIO SINTETICO: Buono MOTIVAZIONE: La proposta, esposta
con buona chiarezza e sintesi, rappresenta una valida modalita di
integrazione con il sistema delle prestazioni e dei servizi sociali,
sociosanitari e sanitari

08

2,40

miglioramento organizzativo e socio-educativo e monitoraggio. Chiarezza
espositiva e sintesi.

GIUDIZIO SINTETICO: Buono MOTIVAZIONE: La gestione e presa in
carico dei PTRI risulta ben descritta e dettagliata e risulta valida
rispetto al modello organizzativo. Buona la chiarezza espositiva e la

0,8

unitd di personale. Tipologia e qualitd della formazione e della
supervisione, superamento della formazione minima obbligatoria.
Chiarezza espositiva e sintesi. GIUDIZIO SINTETICO: Buono
MOTIVAZIONE: La qualita del progetto formativo, la varieta, quantita
delle proposte risulta di buon livello. Da apprezzare la metodologia
per la gestione della formazione continua che consente la

c.8

2,40

Tipologia e qualita dei sistemi adottati. Chiarezza espositiva e sintesi
GIUDIZIO SINTETICO: Discreto MOTIVAZIONE: La modalitd di
raccolta, tenuta e conservazione della documentazione ¢ adeguatamente
strutturata rispetto alle esigenze dei servizi oggetto dell'appalto . Le
modalita e i sistemi adottati risultano descritti in maniera sufficientemente

0,7

1,40

Modalita di gestione delle fasi di ingresso, ammissione, verifica e uscita
delle persone. Qualita del percorso adottato con particolare riguardo alla
cura delle relazioni con gli utenti, famifiari e rappresentanti legali.
Chiarezza espositiva e sintesi.

GIUDIZIO SINTETICO: Ottimo MOTIVAZIONE: Ottima qualita del
percorso adottato anche tenuto conto delle esigenze degli utenti e dei

familiari (rappresentanti legali). Ottima la chiarezza espositiva e la sintesi

0,9

270 1




Relazioni formalizzate con i servizi socio-sanitari e le reti sociali del

[Eventuale proposte migliorative e/o mmnovative Si tratta di ulteriori

. [rabpresentate. Pertinenti relativamente progetto comolessivo.

19

territorio Qualita delle relazioni in termini di miglioramento organizzativo
e socio-educativo. Chiarezza espositiva e sintesi.

GIUDIZIO SINTETICO: Ottimo MOTIVAZIONE: La rete di relazioni
descritta risulta esposta in modo molto chiaro e esaustivo, di ottima
qualita e, quantitativamente, molteplice e diversificata

0,9

0,90

migliorie rispetto a quelle eventualmente offerte e riportate nella
documentazione e riferite ai precedenti sottocriteri. Pertinenza
rispetto al progetto complessivo e volte al miglioramento della qualita
complessiva del servizio e la soddisfazione dellutenza. Chiarezza
espositiva e sintesi

GIUDIZIO SINTETICO: Discreto MOTIVAZIONE: Le proposte
migliorative risultano discretamente specificate e sinteticamente

07|

0,70

II) Progetto di gestione delle attivita e prestazioni di supporto

Tvioadinag urgesuune uenr ServiZioTurdpprovvigionanenorarinaenaneroen

alla_ nrocad it
NSUAIRE H HESIone B8 SE Nz G pulizfa e Thieenti ai sanificazione

_processo e.il risultato._.

ispecializzata, risulta sinteticamente descritta e di buon livello

Smaltimento rifiuti urbani/speciali (Solo per CD “La Luna Azzurra"). Tipologia e

sinteticamente dr:scntta e di buon livello

di consumo, beni per le attivita di recovery e per i laboratori (agricoltura
sociale, scrittura creativa, attivita artistico espressiva, social skills training,
teatro, ginnastica posturale, attivita riabilitativa attraverso lo sport,
laboratorio meta cognitivo sulle emozioni, percorso young waves)
compreso la fornitura di generi alimentari per lo sviluppo dell'autonomia
dell'utente

Tipologia e qualita del servizio di approvvigionamento e dei materiali/
beni offerti, miglioramento in termini assistenziali. Chiarezza espositiva €
sintesi

GIUDIZIO SINTETICO: Buono MOTIVAZIONE: Ben descritta la
modalita di gestione del servizio di approvvigionamento dei
materiali e beni di consumo per le attivita di recovery. Apprezzabile

0,8

3,20

arnifiiro.

(Solo per CD “La Luna Azzurra”). Tipologia e qualita del servizio e dei
materiali e attrezzature, miglioramento in termini assistenziali. Proposta
con utilizzo di personale svantaggiato. Chiarezza espositiva e sintesi
GIUDIZIO SINTETICO: Ottimo MOTIVAZIONE: Molto ben descritta la
modalita di gestione del servizio di pulizia e sanificazione con
riferimento ai materiali e alle attrezzature utilizzate. Presenza di
procedura operativa di controllo atta a verificare I'organizzazione, il

0,9

2,70

Modalita di gestione del servizio di fm‘mtura e lavaggio biancheria (Solo
per CD “La Luna Azzurra”) Tipologia e qualita del servizio e dei prodotti offert,
miglioramento in termini assistenziali. Chiarezza espositiva e sintesi

GIUDIZIO SINTETICO: Buono MOTIVAZIONE: La proposta di gestione
del servizio di fornitura e lavaggio biancheria attraverso ditta esterna

0,8

0,80

qualita del servizio. Chiarezza espositiva e sintesi GIUDIZIO SINTETICO:
Buono MOTIVAZIONE: La proposta di gestione dello smaltimento
rifiuti/speciali in collaborazione con ditta esterna specializzata, risulta

0,8

0,80

Disinfestazione e derattizzazione (Solo per CD “La Luna Azzurra").
Tipologia e qualita del servizio. Chiarezza espositiva e sintesi GIUDIZIO
SINTETICO: Buono MOTIVAZIONE: La proposta di gestione di
disinfestazione e derattizzazione, avvalendosi della collaborazione di una
ditta esterna specializzata, risulta sinteticamente descritta e di buon livello

Messa a disposizione di automezzi idonei per servizi di accompagnamento e per
spostamenti degli ospiti per le attivita. Tipologia e qualita dei mezzi messi a
disposizione. Chiarezza espositiva e sintesi

GIUDIZIO SINTETICO: Buono MOTIVAZIONE: La tipologia e qualitd degli automezzi
messi a disposizione dei due centri diurni risultano rispondenti ai bisogni degli ospiti per
garantire accompagnamenti e spostamenti. Ben descritti gli automezzi e e da
apprezzare la messa a disposizione del kit pronto soccorso e antincendio

08

0,80

c,8

3,20 ¢

Modalita di organizzazione delle attivita e relative a gite uscite e altri
programmi. Qualita organizzativa e pertinenza rispetto ai servizi.

Chiarezza espositiva e sintesi GIUDIZIO SINTETICO: Discreto
MOTIVAZIONE: La modalita organizzativa di attivita, gite e uscite

risulta discretamente chiara e sintetica *

07

2,80




10

THEVOITIUGH G © [ VR VOIS TFRIYHUT AUV S SO I v Uy SOOI G s e o

migliorie rispetto a quelle eventualmente offerte e riportate nella
documentazione e riferite ai precedenti sottocriteri. . Pertinenza rispetto al
progetto complessivo, tipologia, qualita e incidenza ai fini del
miglioramento del servizio complessivo . Chiarezza espositiva e sintesi
GIUDIZIO SINTETICO: Discreto MOTIVAZIONE: Le migliorie

proposte risultano in linea rispetto ai servizi. Chiaramente esposte e
sintetiche

6,7

0,7C

I1I) Gestione della struttura e programma di manutenzione

Programma di manutenzione relativo alla struttura e agli impianti e programma di
sostituzione/reintegro di mobili, arredi e attrezzature. (Solo per CD *La Luna
Azzurra®). Tipologia e qualita dei servizi di manutenzione. Adozione di
soluzioni a vantaggio della sicurezza e alla riduzione dei disagi per gii
ospiti. Tipologia e qualita del programma di sostituzione/reintegro di
mobili, arredi e attrezzature. Chiarezza espositiva e sintesi

GIUDIZIO SINTETICO: Ottimo MOTIVAZIONE: II piano di
manutenzione degli impianti rispetta gli standard di legge e le
tempistiche di intervento. Valida la proposta della manutenzione
edile e la sostituzione degli arredi a vantaggio della fruibilita,
comfort utenti, sicurezza e risparmio energetico.

0,9

8,10

Eventuali altre proposte migliorative efo innovative. Si tratta di ulteriori
migliorie rispetto a quelle eventualmente offerte e riportate nella
documentazione e riferite ai precedenti sottocriteri. Pertinenza rispetto al
progetto complessivo, tipologia, qualita e incidenza ai fini del
miglioramento del servizio complessivo . Chiarezza espositiva e sintesi
GIUDIZIO SINTETICO: Buono MOTIVAZIONE: Le proposte
migliorative sono di buon livello con un'attenzione particolare alla
sicurezza.

0,8

0,80

1V) Gestione e controllo della qualita della prestazione

Sistema di gestione e controllo della qualitd della prestazione. Qualita e
appropriatezza del sistema adottato e utilizzo di strumenti di verifica della
qualita del servizio reso. Chiarezza espositiva e sintesi
GIUDIZIO SINTETICO: Ottimo MOTIVAZIONE: Ottimamente
dettagliato e descritto il sistema di gestione della qualita della
prestazione. Il sistema adottato risponde a criteri di qualita ed
appropriatezza anche attraverso gli strumenti di verifica del servizio
descritti nella proposta progettuale

V) Servizi aggiuntivi

Tipologia e qualita dei servizi aggiuntivi. Tipologia e gamma dei servizi aggiuntivi e loro
Ipertinenza rispetto ai servizi. Chiarezza espositiva e sintesi. GIUDIZIO SINTETICO:
Buono MOTIVAZIONE: La proposta risulta molto chiara e sintetica. La tipologia e
qualita dei servizi aggiuntivi e migliorie proposti risulta pertinente rispetto
relativamente ai bisogni delle persone inserite nei centri diurni

0,8

09|

080

VI) Criteri premianti

Adozione di politiche tese al raggiungimento della parita di genere
comprovata dal possesso della certificazione della parita di genere di cui
all’art 46-bis del codice delle pari opportuniti tra uomo e donna di cui al
Dlgs 198/2006.
In caso di RTI o in generale di concorrente plurisoggettivo, ai fini
dell’attribuzione del punteggio, la certificazione deve essere posseduta da
tutti i componenti. Possesso della certificazione
MOTIVAZIONE:

Possesso di certificazione di qualiti conforme alle norme europee della
serie UNI CEI ISO. Per lattribuzione del punteggio é richiesto il possesso
di almeno una certificazione di qualitd. In caso di RTI o in generale di
concorrente plurisoggettivo, ai fini dell’attribuzione del punteggio, la
certificazione deve essere posseduta da tutti i componenti. Possesso della
certificazione

IMOTIVAZIONE:

1,60




Possesso di certificazione ambientale conforme alle norme europee della
serie UNI CEI ISO. Per 'attribuzione del punteggio ¢ richiesto il possesso
di almeno una certificazione di qualita.

In caso di RTI o in generale di concorrente plurisoggettivo, ai fini

¥ dell’attribuzione del punteggio, la certificazione deve essere posseduta da
tutti i componenti.
Possesso della certificazione
MOTIVAZIONE:
_______ 1,00
Possesso di certificazione “Sistema di gestione per la salute e sicurezza sul
lavoro” conforme alle norme europee della serie UNI CEI ISO. In caso di
7z RTI o in generale di concorrente plurisoggettivo, ai fini dell’attribuzione
del punteggio, la certificazione deve essere posseduta da tutti i
componenti. Possesso della certificazione
MOTIVAZIONE: 1,00
Possesso di certificazione sociale ed etica SA 8000 o equivalente. In caso di
RTI o in generale di concorrente plurisoggettivo, ai fini dell’attribuzione
ZA |del punteggio, la certificazione deve essere posseduta da tutti i
componenti. Possesso della certificazione
MOTIVAZIONE:
Punteggio
attribuito al
concorrente
®) 16580 TOTALE 65,80
l’upttfggxo - punteggio
migliore tecnico
(Pm) 65,8 riparametrato | 80,00
Punteggio |
massimo
(Pmax) 80

La Commissione Giudicatrice

Presidente della Commissione Alessandro Nassimbeni

Membro della Commissione Fabiana Orsi

Membro della Commissione Stefano Neri




